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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Тип: дошкольное образовательное учреждение

Вид: «Детский сад общеразвивающего вида»

Юридический адрес: 672010 Забайкальский край, город Чита, ул. Забайкальского рабочего, 33. 
Телефон: 8-30(22) 32-01-43.           Год постройки: 1962
e-mail: dou63chita@yandex.ru
Учредитель: комитет образования администрации городского округа «Город Чита»

Проведена процедура лицензирования ДОУ. Лицензия серия  А 0000276     Регистрационный номер  1238  от 27.02.2012 
Условия обучения и воспитания детей соответствуют требованиям к организации воспитания и обучения дошкольников, о чем свидетельствуют заключения санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы:

· Санитарно-эпидемиологическое заключение № 75. ОЦ.  05.000.М.000399. 08.12
· Заключение о соблюдении на объектах требований пожарной безопасности                 №  97 от 15.02.2006 г.
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 63» сдан в эксплуатацию  начал свою работу в декабре 1962 года.. Детский сад – 2-х этажное  кирпичное здание  , отвечает всем санитарным правилам и нормам. Детский сад расположен  в центре города.   Рядом  с детским садом находятся социально значимые объекты: детский сад № 40,№ 83, школа № 1 , поликлиника № 3, сеть магазинов, библиотека им. Пушкина, библиотека им. Н. Островского, школа дополнительного образования.   Площадь территории детского сада составляет 3728 кв.м.. Территория огорожена и хорошо озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 5 прогулочных участков и спортивная площадка. Участки оснащены  стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории  имеется хозяйственная зона. В летнее время года высаживается огород,  разбиваются клумбы и цветники.
  Общая площадь всех помещений детского сада составляет 974 кв.м,  в т.ч.

 В ДОУ функционирует 5  групп.  
Режим работы ДОУ: с 7.30 до 19.30. Выходные дни: суббота и воскресение.

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В детском саду в 2013-2014 учебном году воспитывались 171 ребёнок.

Первая младшая группа (2-3 года)-35 детей

Вторая младшая группа(3-4 года) -35 детей

Средняя группа (4-5 лет) – 32 ребёнка

Старшая группа (5-6 лет)- 38 детей

Подготовительная группа – 31 ребёнок

Альтернативные формы дошкольного образования
	№ п/п
	Форма дошкольного образования
	Количество детей

	1.
	Посещение детей основной группы на основе кратковременного пребывания согласно возрастному цензу
	5


О программе, по которой работает ДОУ

ДОУ работает по программе «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой.   Программа допущена Министерством образования РФ. Основная цель программы - обеспечение всестороннего развития ребенка в дошкольный период: интеллектуального, физического, эмоционального, нравственного, волевого, социально-личностного,  через соответствующую его возрастным особенностям развивающую среду.  Основное образовательное содержание программы «Детство» педагоги реализуют в совместной с детьми деятельности, путем интеграции естественных для дошкольника видов деятельности, главным из которых является игра. Воспитатель наполняет повседневную жизнь детей интересными делами, проблемами, идеями, включает каждого ребенка в содержательную деятельность, способствует реализации детских интересов и жизненной активности. Организуя деятельность детей, воспитатель развивает у каждого ребенка стремление к проявлению инициативы и самостоятельности, к поиску разумного достойного выхода из различных жизненных ситуаций.

РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОБЛАСТЯМ.
	Образовательные

области
	Положительные результаты, достигнутые за год


	Работа
	Недостаточно освоены
	Перспективы в работе

	Физическое развитие
	Созданы условия для физического развития дошкольников, приобретены атрибуты для проведения свободной двигательной активности, изготовлены тренажёры на профилактику 

нарушения осанки и плоскостопия. Используются разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности, варьирование физической нагрузки; используются вариативные программы, технологии и методики по физическому воспитанию. Созданы оптимальные условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей. 

Питание осуществляется в соответствии с нормативными документами.

Ведётся оздоровительная работа(закаливание, воздушные и солнечные ванны, босоногохождение по дорожкам здоровья, витаминизация, профилактика против гриппа. 

Показатель хронической заболеваемости по сравнению с предыдущим годом составляет

 0, 72%.

Повышение профессионального уровня педагогов по вопросам оздоровления детей.


	Мастер-классы, консультации, разработана программа здоровья. 

Использование вариативных систем оздоровительной работы и приобщение детей к здоровому образу жизни, работа кружка «Здоровячок».
	Увеличение моторной плотности занятий.

Согласованность планирования работы педагогов в разных возрастных группах. 

Сотрудничество с родителями по организации физкультурно – оздоровительной работы.
	Пропаганда среди родителей  оздоровительных методик для дошкольников, организация разнообразных форм сотрудничества с родителями по оздоровлению детей.

Совершенствование форм организации режима двигательной активности детей, обучение молодых педагогов по проведению занятий по физической культуре.

	Вывод: В детском саду созданы условия для охраны жизни и укрепления здоровья дошкольников, их физического и психологического развития. 

Контроль за организацией и проведением физкультурных занятий, двигательной активностью дошкольников в ДОУ показал: занятия по физической культуре, утренняя гимнастика молодыми воспитателями проводились на среднем уровне.

Причина: Отсутствие инструктора по физической культуре. Недостаточное знание молодыми педагогами методики проведения физкультурных занятий. Включить консультации, семинары для молодых педагогов по данной проблеме в заседания «Школы помощи воспитателю»

	Речевое развитие


	Работа осуществляется в рамках программы «Детство», дополнительно используются технологии А.В.Аджи, О.С.Ушаковой. В детском саду регулярно проводится занятия, направленные на  развитие речи детей; ставятся спектакли; проводится конкурс чтецов. Речь детей в большинстве содержательна, выразительна. Дети умеют читать стихи, что демонстрируется на утренниках. В групповых комнатах организованы книжные уголки, где собраны книги в соответствии с возрастным цензом детей, игры по развитию речи, дидактические материалы; созданы театрально – речевые центры, оснащенные всем необходимым оборудованием
	Ведётся работа по созданию образных сравнений через литературные произведения в театральной деятельности.

Создаются картотеки мнемотаблиц, опорных схем.
	У детей возникают трудности при составлении описательного рассказа, составлении творческих рассказов на заданную тему.

Мало уделяется внимание речи детей в свободной деятельности.

Роль драматизации в формировании детей к художественной литературе.
	Повышение профессионального уровня педагогов в вопросе обучения детей составления описательных рассказов, творческих рассказов на определённую тему.

Постановка спектаклей силами детей старшего возраста.

Индивидуальные консультации учителя – логопеда по данной проблеме для молодых педагогов в рамках наставничества.

	Вывод: анализ проведённой за год работы показал, что воспитателям и специалистам детского сада следует продолжать работу по развитию связной речи детей; пополнять предметно – пространственную среду играми, дидактическими материалами.

	Познавательное развитие
	В детском саду созданы условия для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира. В группах имеется уголок природы, материал для проведения опытов и экспериментов; создаются сезонные огороды на окне. Также в детском саду созданы условия для развития у детей элементарных математических представлений. Имеется необходимая методическая литература по данной проблеме, в наличии достаточное количество раздаточного материала и наглядного оборудования для проведения занятий.
	Проектная деятельность, контроль, сотрудничество с социальными институтами, работа кружка «Маленькие исследователи», работа методического объединения «Школа помощи воспитателю», работа над самообразованием.
	Ориентировка в пространстве.

Не во всех группах в полную меру используются уголки экспериментирования для познания свойств живой и неживой природы.

Краеведение, культура народов мира.
	Продолжить сотрудничество с социумом, использовать такие формы работы, как : экологические акции, создание мини- музеев, проекты.

Для родителей использовать информационные стенды, консультации, сайт ДОУ.

	Вывод: контроль показал, что в детском саду ведётся планомерная работа по познавательному развитию. Освоение детьми заданного в программе содержания осуществляется не изолировано, а во взаимосвязи и в контексте других содержательных видов деятельности (изобразительная, конструктивная и т.д.). Ребёнка окружают игры, способствующие развитию мысли и умственной деятельности.

	Социально – коммуникативное развитие
	Мероприятия, направленные на повышение моральных и нравственных ценностей.

Взаимодействие с социальными институтами, выступление на различных мероприятиях, посещение музеев, взаимопосещение детей разного возраста, взаимодействие со школой №1.

Решение годовой задачи по формированию представлений детей об основных источниках и видах опасности в быту, на улице, в природе и способах безопасного поведения, мотивирующего дошкольников к сохранению и укреплению своего здоровья.

Созданы условия для трудовой деятельности. Пополнена предметно – пространственная среда (инвентарь для труда на групповых прогулочных участках). Большая работа проведена по развитию игровых умений у детей. Оборудованы современные уголки для игры  в групповых помещениях.
	Поиск путей повышения качества работы по социально – личностному воспитанию детей с учётом ФГОС.

Консультации, беседы.

Подбор иллюстраций для наглядности.

Внедрение технологии Л.Свирской «Утро радостных встреч».

Продолжена работа по обогащению пространственной среды детского сада игровым оборудованием, атрибутами к сюжетно – ролевым играм.
	Хозяйственно – бытовой труд.

Социализация детей через сюжетно – ролевые игры (одна из годовых задач на следующий учебный год). Культура поведения дошкольников, умение выражать свои чувства.
	Повысить профессиональный уровень педагогов через семинары, консультации, конкурс по созданию условий для игровой деятельности.

Продолжить работу по внедрению новой формы взаимодействия взрослых и детей – «групповой сбор».

Создание картотеки сюжетно – ролевых игр.

	Вывод: работа по социально – коммуникативному развитию в детском саду проводилась в системе. 

	Художественно – эстетическое развитие
	На занятиях изодеятельности осуществляется дифференцированный подход к обучению. Сформирован положительный интерес к музыке, занятиям рисованием, лепкой, аппликацией. Повышение профессионального уровня педагогов по организации занятий художественно – творческого направления, развитие творчества педагогов, самостоятельной художественно – творческой деятельности детей, участие в выставках. 

Социально – эмоциональное развитие детей через музыкальное воспитание, работа с талантливыми детьми. Утренники с участием родителей. Участие в конкурсе «До-ми-соль-ка». 
	Привлечение родителей к участию в выставках, проектах.

Консультации, семинары, обмен опытом.

Работа творческих объединений: «Фантазия», «Оригами с малышами».

Использование различных приёмов социально – эмоционального развития детей, индивидуальная работа с талантливыми детьми, вокалотерапия, интеграция в работе узких специалистов и воспитателей.
	Недостаточно велась работа по следующим жанрам: скульптура, графика, натюрморт.

Слушание, музыкально – ритмические движения.
	Совершенствовать работу по формированию знаний, умений, навыков у детей по изобразительной деятельности.

Организация работы с талантливыми детьми  через взаимодействие всех специалистов.

Организация кружка, постановка спектаклей, консультации, мастер- классы по овладению педагогами различных видов художественно – творческой деятельности, приобретение наглядности  по следующим жанрам: натюрморт, портретная живопись.

	Вывод: на занятиях изодеятельности, музыкальных осуществляется дифференцированный подход к обучению. Сформирован положительный интерес к данным видам деятельности. Осуществлялась работа с родителями по художественно – эстетическому  воспитанию.


В 2013-2014 учебном году были проведены педагогические советы:

Три аналитических:

- «Анализ результатов работы Августовской конференции 2013 года» (август).

- «Анализ работы детского сада за первое полугодие» (январь).

- «Анализ успехов и проблем детского сада за прошедший год» (май).

Два тематических:

- « Социально – эмоциональное благополучие дошкольника, как цель и критерий успешности развития личности ребёнка» (ноябрь).

- «Формирование у детей навыков личной безопасности посредством эффективных методов и приёмов» (март).

Все педагогические советы прошли на достаточно высоком уровне, педагоги показали в своих выступлениях профессионализм и компетентность.
В учебном году решались следующие годовые задачи:

«Оптимизировать условия способствующие развитию социально – эмоциональной сферы дошкольников в условиях детского сада, через взаимодействие всех специалистов».

В годовом плане на 2013-2014 год эта задача была первой и актуальной. В течение всего года проводилась работа по внедрению технологии Л. Свирской «Утро радостных встреч» с целью обеспечения условий для межличностного и познавательно- делового общения детей и взрослых; активизации навыков дошкольников, касающиеся коммуникации, планирования и организации собственной деятельности. Решались такие педагогические задачи: учить формулировать суждения, аргументировать высказывания, отстаивать свою точку зрения; выбирать из личного опыта наиболее значимые, интересные события, рассказывать о них кратко, но последовательно и логично; внимательно слушать, проявлять конструктивное отношение к высказываниям других; объяснять словами своё эмоциональное состояние и корректировать его; делать выбор.

Для педагогов были даны консультации:

· « Знакомство с методикой организации совместной деятельности взрослых и детей, основанной на равноправном участии обеих сторон в выборе и содержания и планировании действий».

· « Трудности и пути их решения, возникающие в межличностном отношении детей 3-4 лет»

Проведен теоретический семинар, состоящий из трех частей:

- «Исследование ценности личности и ценности современного образования».

 - «Методика организации и проведения группового сбора»

- «Организация и проведение группового сбора».

· Практикум для воспитателей «Исследование межличностных отношений в группе детского сада».

В ноябре  прошёл цикл просмотров групповых сборов на различную тематику: подготовительная группа -  «Деревья», «В здоровом теле – здоровый дух»; старшая группа – «Птицы»; средняя – «В мире животных», «Зима»; вторая младшая группа – «Домашние животные». Педагогами была апробирована новая форма организации детской деятельности. Все специалисты творчески отнеслись к подготовке и проведению группового сбора. У каждого были интересные идеи, новшества. Во время проведения высветились и определённые проблемы, которые нашли своё решение в последующей работе.

Был организован смотр – конкурс предметно – пространственной среды по созданию социально – эмоционального комфорта детей «Ручеёк радости».

По данной теме была проведена большая работа с родителями. Родители приняли активное участие при подготовке и проведении группового сбора, в тренингах, играх, дискуссиях. Во всех группах прошли тематические  собрания: «Конфликты в семье и пути их решения», «Воспитание добротой», «Похвала или наказание».  Прошедшие мероприятия являются хорошим стимулом для взаимодействия педагогов и родителей по вопросам воспитания дошкольников.

«Повысить эффективность процесса формирования  представлений детей об основных источниках и видах опасности в быту, на улице, в природе и способах безопасного поведения, мотивирующего дошкольников к сохранению и укреплению своего здоровья» была второй  задачей , решаемой коллективом детского сада в 2013-2014 учебном году. По этой теме были даны консультации, проведены практические семинары :

· «Формирование навыков безопасного поведения дошкольников посредством игровых ситуаций».

· «Роль прогулки в обучении детей правилам поведения на улице, в природе».

· «Использование художественного слова  для формирования у дошкольников безопасного поведения в окружающем мире».

Во всех возрастных группах прошли открытые показы  непосредственно – образовательной деятельности : «Мыльные перчатки» (1 младшая группа), «Наша улица большая» (2 младшая группа), «Огонь – друг или враг» (средняя группа), «Путешествие со Светофором» (старшая группа), «Приключение в сказочном городе Светофорске» (подготовительная группа).

Учитель – логопед  совместно с музыкальным руководителем провели развлечение для детей старшего дошкольного возраста  «Страна  Светофория».

Все педагоги подошли к организации непосредственно – образовательной деятельности творчески. Использовалась интеграция различных видов деятельности. На каждом занятии была видна предварительная работа с детьми, подготовка к подбору и изготовлению демонстрационного и раздаточного  материала. В процессе анализа условий по  данной теме было выявлено, что педагогами созданы уголки по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах; приобретены дидактические игры; изготовлены и дополнены сюжетно- ролевые игры: «Полиция», «ДПС», «МЧС», «Пожарные». В пополнении и оформлении  уголков по правилам дорожного движения родители приняли активное участие при изготовлении макетов, индивидуальных маршрутов.

В марте состоялся педагогический совет «Формирование у детей навыков личной безопасности посредством эффективных методов и приёмов», где работа в этом направлении оценена педагогами положительно. Результатом стало повышение педагогического мастерства  и соответственно более качественная организация непосредственно- образовательной деятельности, создание условий для обучения детей правилам безопасного поведения в быту, на улице, в природе.

Анализ результатов коррекционной работы с детьми дошкольного возраста.

· Дата комплектования  логопункта:     сентябрь  2013 г.    

· Количество детей, поступивших на логопункт:   41 ребёнок, из них:
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· Количество выпущенных детей: 25   ,   из них:


а) с хорошей развитой речью:   20 ;


б) со значительными улучшениями:  5 ;


в) без улучшений:   0 ;

· Количество детей, выбывших в течение года:  2 .
· Рекомендовано направить:


а) в массовую школу: 19 ;


б) в массовую школу с логопунктом:   5 ;


в) в спецшколу:   0 ;

            г) в массовый детский сад в подготовительную группу:  1 ;
· Оставлены на логопункте для продолжения коррекционной работы – 14 детей.
	Работа с детьми
	Работа с педагогами
	Работа с родителями

	Индивидуально - подгрупповая коррекционная работа  -  выполнена согласно годовому плану.

- Речевые развлечения и праздники: занятие-развлечение  «Страна Светофория».

- Проектная деятельность:   «Гласная сказка» (старшая группа
	- Проектная деятельность (старшая группа).

- Наставничество: консультации для начинающих воспитателей по обучению грамоте.

- Консультация  для воспитателей  д/с «Дидактические игры и пособия  по развитию речи » (для всех возрастных групп). 


	- Консультативная работа с родителями (стенд, логопедические  уголки, индивидуальные консультации):

«Проблемы речевого развития».

 «Что нужно знать родителям, выполняя с ребёнком задание логопеда   дома».                                              «Артикуляционная гимнастика как основа правильного произношения».

 «Игротека в кругу семьи» (подготовка к обучению грамоте) – стар. гр.

«Профилактика нарушений чтения и письма».

« Логопедические игры на кухне». 

«Эффективное средство формирования хорошей речи». (Скороговорки).

- Консультативная работа на сайте д/с:

«10 простых советов логопеда  родителям».

«Сказка о Весёлом Язычке или  Почему дети не произносят некоторые звуки?» «Проблемы речевого развития».

«Почему важно развивать у ребёнка фонематическое восприятие?!»

«Ребенок не говорит. Что делать?  Задержка речевого развития».
  


ПЕРЕХОД НА ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В 2013-2014 учебном году  были утверждены  ФГОС дошкольного образования. В детском саду проведена  большая работа по подготовке к внедрению ФГОС:

1. Разработаны и введены в действия  локальные акты:

· Приказ о введении ФГОС ДО

· Приказ об утверждении плана – графика (дорожной карты) введения ФГОС ДО

· Приказ о создании рабочей группы по введению ФГОС ДО

· Приказ об утверждении плана- графика  повышения квалификации  педагогических и руководящих работников  в связи с введением ФГОС

· Положение о координационном совете по введению ФГОС ДО

· Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО

· Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования ДОУ.

В течение 2013-2014 учебного года проходила учеба внутри детского сада по ФГОС дошкольного образования: были организованы  педагогические часы,  консультации, семинары-практикумы. 
Согласно ФГОС ДО  изменились требования к структуре образовательной программы дошкольного образования. В течение учебного года  коллектив детского сада работает над разработкой Программы. С введением ФГОС ДО развитие детей в детском саду происходит  в 5 образовательных областях: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие и физическое развитие.
Дополнительные образовательные услуги

В 2013-2014 учебном году  в ДОУ работало 5 кружков по направлениям:
Художественно- эстетическое
1. «Оригами с малышами». Руководитель - Днепровская Н.В., учитель- логопед.

2. «Фантазия» Руководитель -Шахсубутова Э.Г. -воспитатель .

Физкультурно-оздоровительное
1. «Здоровячок» Руководитель -.Белова М.В., воспитатель..

Интеллектуально- познавательное
1. Английский язык. Руководитель педагог дополнительного образования - Пулым А.Г.

2. «Маленькие исследователи» (опытно – экспериментальная деятельность с элементами ТРИЗ). Руководитель- Нефедьева И.А., воспитатель
Всего кружки посещало детей -68 % от общего количества детей в ДОУ.  Из них мальчиков- 27%, девочек- 41%.

Отчетные концерты кружков дополнительного образования были представлены в мае 2014 года в рамках проведения Общего родительского собрания.

Детский сад принял активное участие в городских мероприятиях.

1.Участие в Муниципальной августовской педагогической конференции с темой
 « Система работы с талантливыми детьми в условиях дополнительного образования» (август).

2.Открытие выставки «Есть такой день в сентябре», посвященной Дню дошкольного работника.(сентябрь)

3.Проведение коррекционной недели «Жизнь без границ» (ноябрь)

4.Участие в выставках детского рисунка в краеведческом музее «Зимний карнавал» (декабрь).

5.Участие в тематическом совещании для заместителей заведующих по ВМР

 с темой «Сотрудничество педагогов с родителями в вопросе организации мини-музея и художественных выставок в детском саду» (март)

6.Музыкальный конкурс «До-ми-соль-ка». (апрель).

Мониторинг социологического исследования по удовлетворённости родителей качеством оказываемых в ДОУ  дополнительных образовательных услуг

В анкетировании приняло участие 80%  родителей, дети, которых посещают МБДОУ № 63.

Проанализировав анкеты было выявлено, что родители систематически получают  информацию: о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания, о режиме работы дошкольного учреждения , о питании. Удовлетворенность составила 84%.

Выявлено, что удовлетворенность специальной  работой по адаптации детей (беседы, консультации, семинары-практикумы с родителями) составила 83%.

Воспитатели ежедневно обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду (дисциплина, питание, гигиенические процедуры и др.).Удовлетворенность составила  72%.

В детском саду регулярно организуются совместные мероприятия с участием родителей, детей и педагогов (  ярмарки, конкурсы, акции, выставки и т.д.) Родители удовлетворены работой детского сада в этой области на 87%.

Для удобства родителей в детском саду оборудованы:

информационные стенды, уголки специалистов: медицинской сестры, учителя-логопеда, музыкального руководителя. Удовлетворенность 80%.

Родителей  регулярно информируют об изменениях в состоянии здоровья ребенка, о профилактических мероприятиях по укреплению здоровья детей. Показатель удовлетворенности составил 86%.

65% считают, что  сотрудники детского сада  регулярно интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (анкетирование, беседы).

80% родителей  удовлетворены  уходом, воспитанием и обучением, которые получают дети в дошкольном учреждении.

65% родителей считают, что в процессе воспитания и обучения  педагоги учитывают индивидуальные особенности каждого ребенка.

85% родителей  удовлетворены работой персонала детского сада.

96% родителей отметили, что им  нравится помещение детского сада.

24 % родителей отметили, что они не удовлетворены территория детского сада и предложили свою помощь в благоустройстве. 48% отметили, что им нравиться территория .

Родителям, также было предложено оставить свои пожелания и комментарии о работе детского сада.

Вот некоторые из них:

«Хотелось бы больше разнообразных дополнительных услуг. Например, спортивных секций для мальчиков»

« Несомненным «плюсом» нашего детского сада является активная культурно-воспитательная работа».

« Очень нравится детский сад, его сотрудники, но территория сада требует доработки. Есть желание помочь».

В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет:

Удовлетворенность родителей составляет 95%.

Их  интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.

     Необходимо активно использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время.

Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют следующие результаты:

          -  активное  использование педагогами новых технологий в работе, учитывая социальный запрос, интересы, нужды и потребности родителей;

         - активное участие родителей в жизни детского сада (регулярное посещение мероприятий, участие родителей в реализации проектов по благоустройству участков и оформлению групп ДОУ и т.д.)

          - деятельность родителей по пропаганде и рекламе деятельности ДОУ в микрорайоне;

          - наличие положительных отзывов о работе ДОУ. 

Работа детского сад   строилась на установлении  партнёрских отношений с семьями воспитанников; объединении усилий для развития и воспитания детей. Выбирались различные формы работы с семьёй как традиционные (консультации, родительские собрания, беседы и т.д.), так и нетрадиционные ( мастер – классы, выставки, проекты, Дни открытых дверей и т.д.). Родители воспитанников принимали активное участие в благоустройстве территории и помещений детского сада.

При анализе работы с родителями воспитанников отмечено, что 56% родителей принимают активное участие в жизни детского сада, откликаются на просьбы педагогов об оказании помощи, участвуют в мероприятиях организованных в детском саду, конкурсах и выставках детского сад и городских.

Но в то же время отмечается низкий уровень культуры и педагогической компетентности отдельных родителей и слабая заинтересованность в жизни детского сада некоторых семей. В новом учебном году необходимо повысить эффективность и результативность сотрудничества с семьёй через использование традиционных и нетрадиционных форм работ.

ДОУ активно  взаимодействует с социальными партнерами:

Анализ выполнения планов совместной деятельности работы

ДОУ № 63 и СОШ № 1

Работа с детьми.
        Работа с детьми в течение года была направлена на ознакомление дошкольников с понятием «школа». Дети узнали: что такое школа? зачем надо ходить в школу? кто это – учитель? что такое урок, перемена? и т. д. Для поддержания у детей устойчивого интереса мы использовали разнообразные формы работы:

     1. Непосредственно образовательная деятельность. 
     2. Беседы о школе. 
     3. Рассматривание картины «Школа» и иллюстраций на школьную     тематику. 
     4. Экскурсии в школу, в школьный музей, библиотеку. 
     5. Чтение и анализ детской художественной литературы о школьной жизни, заучивание стихотворений. 
     6. Ознакомление с пословицами и поговорками. 
     7. Рассматривание школьных принадлежностей и загадывание загадок о них. 
     8. Словесные и дидактические игры на школьную тематику. 
     9. Сюжетно-ролевая игра « Школа».  

          Результатом такой работы стало появление у дошкольников интереса к школьному обучению, мотивации на учёбу, сформировалось положительное отношение к школе, учителю. 

Работа с родителями.
        Работа с родителями будущих первоклассников в течение всего этого года была направлена на просвещение родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению.

· Специально для родителей была оформлена  папка "Скоро в школу", где они могли найти полезную информацию.

· В течение года были организованы консультации для родителей по следующим темам: «Трудности адаптации ребенка к школе и пути их преодоления», «Гармония общения – залог психического здоровья», «Режим будущего школьника», «Портрет первоклассника» и др. 

· Нами составлены  памятки для родителей «Как развить у ребенка любовь к чтению», «Игра – это серьезно», «Воспитание добротой», в которых даются советы и рекомендации по развитию и воспитанию дошкольников в целях их успешной подготовки к школе.
· И в течение всего года проходили индивидуальные встречи родителей  с будущими учителями.

Методическая работа.

         Методическая работа в системе «детский сад – школа» была направлена на плодотворное сотрудничество воспитателей, учителей, детей и родителей. Учителя школы имели возможность ближе познакомиться с формами и методами работы, которые используются в детском саду.        

Анализ проведённой работы подтверждает правильность выбранных направлений в решении преемственности между детским садом и школой. Они актуальны, помогают понять воспитателю и учителю друг друга, а нашим детям – войти в школьный мир безболезненно и спокойно

Анализ результатов работы с  другими социальными институтами.

	Социальный институт
	Мероприятия 
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	Театральные студии
	показ спектаклей

экскурсии
	Зам.зав. по ВМР
	Выполнено 

	Детская городская библиотека им. Н. Островского
	цикл

познават. занятий
	Зам.зав. по ВМР, воспитатели старшей и подготов. групп
	Выполнено частично

	Областная библиотека им. А.С Пушкина
	цикл

познават. Занятий,

развлечения
	Зам.зав. по ВМР, воспитатели старшей и подготов. групп
	выполнено

	Музей города
	Посещение выставок, открытие выставок, участие в выставках
	Зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты
	выполнено

	Туристическая фирма «Возрождение»
	Выезды на экскурсии
	Зам.зав. по ВМР
	выполнено

	Детская поликлиника №3 
	Профилактические 

осмотры
	фельдшер
	выполнено

	Лечебно – физкультурный диспансер
	Профилактические 

Осмотры на выявление нарушения осанки и плоскостопия
	Зам.зав. по ВМР

фельдшер
	выполнено

	МБОУ СОШ № 1
	Работа по преемственности детского сада и начальной школы
	Зам.зав. по ВМР


	Выполнено 


Работа по взаимодействию с социумом в 2013-2014 учебном году была плодотворной, несмотря на возникающие трудности (сложная эпидемиологическая обстановка). Такая работа позволяет раскрыть и развить все стороны ребёнка, способствует развитию у детей всех компетентностей, особенно социальной и информационной. В следующем учебном году планируется продолжить взаимодействие с социальным окружение

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

Организация предметно-развивающей среды
В  детском саду создана современная предметно-развивающая среда, отвечающая интересам и потребностям детей, обеспечивающая их эмоциональное благополучие. Развивающее пространство детского  сада  в 2013 -2014 учебном году включало следующие  компоненты:

· пространство физического развития: музыкальный зал со спортивным оборудованием, физкультурно-оздоровительные центры  в группах;

· пространство социально-личностного развития: мини – музей в группах и в холлах детского сада;

· пространство художественно-эстетического развития:  музыкальный зал с  аппаратурой и инструментами;

· пространство познавательно-речевого развития: кабинет логопеда.
Материальное оснащение помещений ДОУ

	№ п\п
	Помещения, используемые для воспитательно-образовательного процесса, методической работы
	Оборудование
	Количество

	1
	Музыкальный зал
	- пианино;

-музыкальный центр;

-детские музыкальные инструменты

-экран для мультимедиа

-шведская стенка
	1

1

на подгруппу детей

1

1

	2
	Спортивный кабинет
	-спортивный инвентарь

- спортивные игры
	на подгруппу детей

 

	3
	Кабинет логопеда
	-стол логопеда;

-столы;

-стулья;

-шкафы для дидактического материала;
	1

1

4

2

	4
	Методический кабинет
	-компьютер

-принтер

-ламинатор

-стенка для методических материалов

-сканер

-стол письменный


	1

1

1
4
1

1


Раздел 4. Кадровый потенциал

Анализ состояния кадрового обеспечения детского сада:

Всего в детском саду работает 10 педагогов: из них 8 воспитателей, учитель – логопед, музыкальный руководитель

Педагогический  стаж
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Образование
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Уровень квалификации педагогов
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Уровень педагогического потенциала.
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Анализ повышения квалификации педагогических работников и прохождения аттестации на квалификационную категорию и на соответствие занимаемой должности.

5 педагогов (56%) были обучены в период с сентября 2011 по май 2014 года на курсах повышения квалификации .

2 педагога(22%) проходят курсы перепрофилирования по программе «Обновление содержания дошкольного образования»  (504 часа).

2 педагога (22%) закомплектованы на курсы повышения квалификации на 2014-2015 учебный год по программе « Обновление содержания дошкольного образования».               

Повышение квалификации педагогов прошло  и через методические формы работы в детском саду: педагогические советы, семинары, семинары- практикумы, педагогические чтения, консультации, смотры- конкурсы; на городском уровне через организацию работы  «Педагогический поиск» .

Аттестация на квалификационную категорию и на соответствие занимаемой должности педагогических работников.

1 (11%) педагог повысил свою квалификационную категорию (высшая); 2 педагога (22%) защитились на первую квалификационную категорию; 1 педагог(11%) прошёл аттестацию на соответствие занимаемой должности, что составляет 44% от числа всех педагогических работников детского сада.

3(33%) педагога планируют защититься на первую квалификационную категорию в 2014-2016 гг.; 2 педагога (22%) пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности в 2014-2015 учебном году

Раздел  5.  Обеспечение здоровья и здорового образа жизни:

 Состояние здоровья воспитанников.
В течение учебного года проводилась достаточная работа по организации физкультурно-оздоровительной компании, закаливанию детей и осуществлению правильного рационального питания. В связи с этим уменьшилось количество случаев заболеваний. В системе нашей деятельности проводился регулярно анализ состояния здоровья детей по результатам диспансеризации. Таким образом, суммарные данные по группам здоровья составляют:

	группа

здоровья

возрастная 

группа
	I
	II
	III
	IV

	Первая младшая
	8
	25
	1
	-

	Вторая младшая
	14
	17
	2
	1

	средняя
	7
	22
	4
	-

	старшая
	14
	21
	3
	-

	подготовительная
	10
	19
	2
	-

	Итого по детскому саду
	53
	104
	12
	1


Сравнительный анализ с предыдущим учебным годом по заболеваемости воспитанников: сравнительные цифры по дням функционирования, данные по группам здоровья.
По дням функционирования.

	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014

	Количество воспитанников
	164
	170

	Число дней, проведённых детьми в группе
	15482
	18493

	Число дней, пропущенных по болезни
	5894
	5330

	Число дней, пропущенных по другим причинам
	5197
	4750
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По заболеваемости

	№ п/п
	Тип заболевания
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Дыхательных путей
	796
	512

	2
	Инфекционные
	15
	15

	3
	Нервной системы
	11
	4

	4
	Желудочно – кишечные
	9
	13

	5
	Опорно – двигательные
	22
	16

	6
	Болезни глаз
	11
	7

	7
	Прочие заболевания
	32
	49
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1.1.3. Результаты организации физкультурно – оздоровительной работы, закаливания, рационального питания.

	№ п/п
	Форма взаимодействия
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Качество выполнения

	1.
	Работа с детьми
	-утренняя гимнастика

-физкультурные занятия

-двигательные разминки

-физкультурные занятия на свежем воздухе

-адаптированные здоровьесберегающие методики

-прогулки

-проветривание

-мониторинг
	Ежедневно

2 раза в неделю

ежедневно

1 раз в неделю

Ежедневно

2 раза в день

согласно графику

1 раз в квартал
	воспитатели

воспитатели

все педагоги

воспитатели

все педагоги

воспитатели

помощники воспитателя

служба мониторинга
	уменьшилось количество детей  с понижением остроты зрения, с нарушением осанки. Количество часто болеющих детей уменьшилось и в течение двух лет остается на том же уровне.

	2.
	Работа с социумом
	-«Малые олимпийские игры»       (с участием детей 1 класса СОШ №1)
	Февраль 2014
	Зам. зав. по ВМР
	Не выполнено

	3.
	Работа с воспитателями
	-Консультации и семинары:

«Психологические особенности детей дошкольного возраста»

«Организация и проведение прогулки»

«Особенности воспитательно –образовательной работы по формированию культурно – гигиенических навыков»

«Оптимизация организации двигательного режима в детском саду»

-мастер –классы по проведению утренней гимнастики педагогом –наставником

-совместная подготовка праздников и развлечений

-работа службы мониторинга

-банк аудиозаписей для проведения утренней зарядки
	В течение года

Февраль 2014

В течение года

Январь 2014
	Зам. зав по ВМР

М.В. Белова

Все педагоги, 

зам. зав. по ВМР

руководитель

зам. зав. по ВМР
	Повысился уровень профессиональной компетенции педагогов по вопросам обеспечения здоровья и здорового образа жизни дошкольников.

Повысилась заинтересованность педагогов в использовании разнообразных форм проведения утренней гимнастики, гимнастики после сна, динамических пауз и т.д.

	4.
	Работа с родителями
	-информационный блок (просвещение через сайт, создание и распространение буклетов: «Дети и компьютер», «Спортивный уголок дома», «Правильное питание – залог эдоровья»; фотовыставки «Мама, папа, я – спортивная семья»; презентации «История олимпийских игр», «Знаменитые спортсмены Забайкалья»)

-неделя «Старты надежд» (совместные подвижные игры с детьми, дегустация блюд из меню детского сада, утренняя гимнастика с мамой, выезд на природу, выставка рисунков)

-Олимпийские игры между командами родителей и педагогов ДОУ

- общее родительское собрание «Безопасность детей наша главная цель»

-анкетирование
	В течение года

Ноябрь2013

Февраль 2014

Март 2014

Март 2014
	Зам. зав по ВМР 

воспитатели

Коллектив детского сада

Коллектив детского сада

Заведующая

Зам.зав по ВМР

Зам.зав по ВМР

воспитатели
	Повысился уровень заинтересованности родителей к здоровому образу жизни.



	5.
	Питание детей
	-строгое соблюдение сбалансированного 10-дневного меню

-витаминизация 3-х блюд

-фитонцидотерапия

- строгое соблюдение технологии приготовления блюд

-работа бракеражной комиссии

-включение во второй завтрак фруктов, соков
	постоянно
	Заведующая

Мед.сестра

Повар

Члены бракеражной комиссии
	Выполнено 100%

	6.
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	-профилактические осмотры детей узкими специалистами детской поликлиники №3

-профилактический осмотр специалистами ЛФК ( выявление нарушения осанки и плоскостопия)
	1 раз в год

1 раз в год
	Мед .сестра

Мед. сестра
	Выполнено на 95%


Обобщающие выводы, выявленные тенденции по уровню здоровья и здорового образа жизни, резервы планирования деятельности мероприятий направленных  на снижение заболеваемости.

 В результате анализа мы выявили: уменьшилось количество детей  с понижением остроты зрения, с нарушением осанки. Количество часто болеющих детей уменьшилось и в течение двух лет остается на том же уровне. Увеличилось количество детей с дефектами речи, которые нуждаются в оказании коррекционной  помощи.

Особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка. Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением упражнений с целью профилактики нарушения осанки и плоскостопия. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, игры помогают решению задачи оздоровления детей; взаимодействие с родителями.

Большое значение педагогический коллектив уделяет закаливающим мероприятиям. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности, дозировки с учетом рекомендации врача - педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.
Раздел 6. Структура управления ДОУ

Структура управления МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 63»





1 уровень



2 уровень




3 уровень

Система управления в  МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 63»  состоит из двух структур:
1 структура – общественное управление, состоящее из:
· педагогического совета;

· родительского комитета.

Их деятельность регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
II структура – административное управление, состоящее из двух уровней:
I уровень – заведующий ДОУ, управленческая деятельность которого обеспечивает следующие условия для реализации функций управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ:

· правовые;

· материальные;

· социально – психологические;

· организационные.

Объектом управления заведующего является весь коллектив ДОУ.

II структура – административное управление, состоящее из двух уровней:

I уровень – заведующий ДОУ, управленческая деятельность которого обеспечивает следующие условия для реализации функций управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ:

· правовые;

· материальные;

· социально – психологические;

· организационные.

Объектом управления заведующего является весь коллектив ДОУ.

II уровень – заместитель заведующей по воспитательно-методической  работе, завхоз, фельдшер.

Объектом управления сотрудников второго уровня является часть коллектива согласно их функциональным обязанностям.

Заместитель заведующей по воспитательно – методической  работе  осуществляет руководство и внедрение программ, педагогических технологий, проводит мониторинг, организует методическое обеспечение.

Завхоз обеспечивает организацию труда обслуживающего персонала.

Фельдшер ДОУ взаимодействует с педагогами,  обслуживающим персоналом, проводит санитарно-просветительную работу среди работников ДОУ и родителей.

III  уровень управления осуществляется воспитателями ДОУ, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объектом управления являются дети и родители (законные представители). Все эти функциональные подразделения в структуре детского сада специализированы и нацелены на выполнение определенных видов управленческих действий и могут принимать решения относительно круга специальных вопросов. Существующая система управления работает эффективно, дает устойчивые положительные результаты.

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает слаженность, бесперебойность и непрерывность в работе. С этой целью проводятся собрания, педагогические советы, заседания Родительского комитета, общие родительские собрания, совещания при заведующей. Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, проверок всех сторон деятельности, учете и анализе. По результатам контроля проводится корректировка воспитательно-образовательного процесса.

Деятельность ДОУ строится на диагностической основе педагогов,  анкетирования родителей, социального опроса родителей. При организации  образовательно-воспитательного процесса используются графические планы, циклограммы и позволяющие повысить эффективность труда, улучшить качество работы, сэкономить и правильно распределить рабочее время. Строго соблюдается сетка непосредственно образовательной деятельности, обеспечивающая баланс между занятиями, свободной деятельностью ребенка. Результативность воспитательно-образовательной программы отслеживается заместителем заведующей по ВМР,фельдшерлм, воспитателями и заведующим ДОУ. Результаты обсуждаются на педагогических советах, родительских собраниях.

В ДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение правил по охране труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации.

Раздел 7. Обеспечение безопасности жизни и деятельности  детей в здании и на прилегающей территории

В ДОУ разработан План безопасности, который  ежегодно обновляется, дополняется. План согласован с ФСБ России по Забайкальскому краю, УМВД России по г. Чите. Разработан Паспорт безопасности дорожного движения.. Вход оснащен  домофоном. Детский сад находится на пульте вневедомственной охраны при УМВД по Забайкальскому краю. 12 часов день, т.е. все время пребывания детей в детском саду организована охрана . В ДОУ разработана программа «Безопасность». Социальный эффект программы: обеспечение комфортных и безопасных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса.

В ДОУ установлена пожарная сигнализация, выведена на пульт пожарной охраны. Имеются первичные средства пожаротушения.

В апреле 2012 года в ДОУ проводилась плановая проверка Главным управлением МЧС России по Забайкальскому краю. В ходе проведения проверки нарушений не выявлено.

Раздел 8. Финансово- хозяйственная деятельность
Расшифровка ПФХД на 2014 год но МБДОУ № 63 на 01.2014г..
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	8 136 697,00

	611-211- Заработная плата
	4 695 862,00

	611-213- Начисление на зар. плату
	1 418 151,00

	611-212-00000 - Прочие выплаты (молоко, пособие от 1,5 до 3 лет)
	1 440,00

	611-221-00000 - Услуги связи
	7 980,00

	611-223-00000 - Теплоэнергия
	579 835,00

	611-223-00000 - Электроэнергия
	127 645,00

	611-223-00000 - Водоснабжение
	144 882,00

	611-225-00000 - Содержание помещения (вывоз и утил. ТБО)
	25 372,00

	611-225-00000 - Содерж. помещ. (дератизация, дезинсекция)
	7 151,00

	611-225-00000 - Обследование огнетушителей
	4 000,00

	611-225-00000 - Обследование песка
	4 940,00

	61 1-225-00000 - Испытания электроустановок
	15 000,00

	611-225-00000 - Тек. ремонт оборудования
	4 000,00

	61 1-225-00000 - Текущий ремонт здания
	107 255,00

	61 1-225-00000 - оплата пожарной сигнализации
	27 556,00

	61 1-225-00000 - Пропитка деревянных конструкций
	15 000,00

	611-225-00000 - Прочие коммунальные услуги
	4 000,00

	611-226-00000 - Учебные расходы
	0,00

	611-226-00000 - Мед. осмотр
	57 606,00

	611-226-00000 - Сан. минимум
	17 028,00

	611-226-00000 - Аттестация раб. мест
	0,00

	611-226-00000 - Оплата проектно-сметной документации
	0,00

	611-226-00000 - Инкассация
	0,00

	611-290-00000 - Налог на землю
	229 538,00

	611-290-00000 - Налог на имущество
	83 507,00

	611-290-00000 - Налог на загрязнение окружающей среды
	1 771,00

	61 1-290-00000 - Прочие расходы (проведение мероприятий)
	0,00

	611-3 i 0-90043 - Предметы длительного пользования
	67 963,00

	611-340-90043 - Материальные запасы
	67 962,00

	611-340-00000 - Хоз.расходы и материалы
	10 450,00

	611-340-00000 - Материалы для тек.ремонта
	2 342,00

	611-340-00000 - Мат. для сист.тепло.,водо.,сантех.,освет.работ
	5 160,00

	61 1-340-00000 - Канц.расходы
	1 000,00

	61 1-340-00000 - Мягкий инвентарь
	5 219,00

	611-340-00000 - Медикаменты
	1 527,00

	611-340-10001 - Питание за счет бюджета
	395 555,00

	Субсидии на иные цели
	426 448,00

	612-225-00000 - Капитальный ремонт
	426 448,00

	Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)
	1 210 900,00

	000-340-30000 - Питание (родительская плата)
	1 100 900,00

	000-340-1 1000 - Питание сотрудников
	60 000,00

	000-211-50000 -11 латные услуги (зар.плата)
	0,00

	000-213-50000 - Платные услуги (начисления на выплаты по оплате труда)
	0,00

	000-340-50000 - Увеличение стоимости материальных запасов
	0,00

	000-3 10-60000 - Добровольные пожертвования (увеличение стоимости основных средств)
	0,00

	000-340-60000 - Добровольные пожертвования (увеличение стоимости материальных запасов)
	50 000,00

	Итого:
	9 774 045,00


Экономист М.Антонова

Итоговый анализ административно-хозяйственной деятельности детского сада показал:

административно-хозяйственная деятельность базируется на реализации основных Положений программы развития МБДОУ, в которой определены перспективы развития материально-технической базы.

При реализации данного направления, деятельность заместителя заведующей по АХР направлена:

-на руководство хозяйственной деятельности учреждения;

-пополнение материальными ценностями;

-своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей;

-проведение контроля работы младшего обслуживающего персонала;

-оформление рабочих графиков младшего и технического персонала;

-хозяйственное сопровождение образовательного процесса.

Контрольно-инспекционная деятельность состоит в следующем:

-наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического, энергетического и противопожарного оборудования;

-контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала.

Руководство хозяйственной деятельностью.

В ДОУ штатная численность младшего обслуживающего персонала составляет 12 человек. Таким образом, есть необходимости в младшем обслуживающем персонале: помощник воспитателя, кухонный работник, сторож.

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано.

Рабочие графики младшего и технического персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

В ДОУ были проведены две большие тематические проверки:

готовность пищеблока к работе в период летней оздоровительной кампании (открытие летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания);

готовность ДОУ к учебному году.

Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития МТБ, улучшения условий труда работников.

Проводились также тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

-состояние теплового и технологического оборудования;

-техническое состояние здания и сооружений;

-электрооборудования пищеблока;

-автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре;

-состояние разных мер и измерительных приборов;

-гидропневматическая промывка и опрессовка;

-выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда.

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

Несмотря на позитивную оценку, были выявлены следующие недостатки:

-необходимость ремонта кровли и фасада  детского сада;

-ремонт асфальтового покрытия  на территории детского сада ;

Согласно плану материально – технической базы был произведён косметический ремонт- в реакреации  коридоров, на пищеблоке, музыкальном зале, логопедическом кабинете, медицинском кабинете, групповых, раздевалках и туалетных комнатах.

Капитальный ремонт электропроводки детского сада и водоотведения на пищеблоке.

Приобретено технологическое оборудование на пищеблок: овощерезка, сушилка для посуды.

Заменены входные двери на металлопластиковые.

Приобретена новая мебель (столы, стулья) в соответствии с ростовыми показателями по СаНПиН.

Приобретены игрушки и пособия, методическая литература для развития игровой и учебной деятельности.

Определен круг проблем, требующих решения в следующем 2015 году:

· продолжить ремонт групповых комнат;

· получение сметной документации и экспертизы на ремонт кровли;

· постройка новых веранд на участке детского сада;

· замена оконных блоков;

· частично спилить старые деревья на территории ДОУ.

В 2015 году планируется продолжить работу по улучшению условий труда работников и условий пребывания воспитанников в детском саду по следующим направлениям:

· установить вентиляционную систему на пищеблоке;

· постепенная замена детской мебели;

· приобретение игр и игрушек;

· отремонтировать: подсобные помещения (коридор, выходы), продуктовый склад;

· приобрести пылесос,  цветной принтер, ноутбук.

Несмотря на регулярные ремонтные работы, пополнение материально – технической базы требуется постоянное усовершенствование.

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ и локальным документам.

Таким образом, работа административно-хозяйственной службы оценивается удовлетворительно.

Анализ медико - социальных условий пребывания детей в ДOУ.

 Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно - правовых документов, осуществляется врачом педиатром и фельдшером.  Фельдшер наряду  с  администрацией  ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,     режима и обеспечение качества питания.

В ДОУ   осуществляет работа направленная на  охрану и   укрепление здоровья детей и работников.

Медицинская работа в детском саду проводится согласно  плана работы:

- план профилактических прививок выполнен на 95%,

- проведен медосмотр детей,

- постоянно осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом в ДОУ, согласно требованиям СанПиН,

-  фельдшер принимает активное участие в физическом развитии детей: контроль за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, прогулок;

- питание осуществляется при строгом соблюдении 10-дневного меню, где сбалансированы все необходимые компоненты: белки, жиры, углеводы с учетом норм калорийности,

- оформлена вся необходимая документация согласно требований и рекомендаций РосПотребназдора,

- весь персонал проходит необходимый медицинский осмотр.

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

Сведения о состоянии здоровья и физического развития воспитанников свидетельствуют о стабильных показателях. Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе; проведение психолого – медико - педагогической коррекции отклонений в состоянии здоровья детей, особенно в критические периоды адаптации.

В ДОУ имеется медицинский кабинет.  Санитарно - гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованием санэпиднадзора. Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания  помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме.

Раздел 9. Выводы и перспективы

Выводы: проведенный анализ деятельности МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 63 »  показал, что ДОУ продолжает работать  в режиме развития. Дошкольное учреждение является открытой образовательной системой, конкурентоспособным на рынке образовательных услуг .

Перспективы:
1. Работа ДОУ в инновационном режиме. 

2. Создание благоприятного имиджа учреждения.

3. Увеличение числа педагогов с первой и высшей квалификационной категорией.
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_1475246713.xls
Диаграмма1

		высшая категория- 1 человек (10%)

		первая категория - 4 человека (36%)

		соответствие - 6 человек (54%)



Продажи

0.1

0.36

0.54



Лист1

				Продажи

		высшая категория- 1 человек (10%)		10%

		первая категория - 4 человека (36%)		36%

		соответствие - 6 человек (54%)		54%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1475246012.xls
Диаграмма1

		ФН-16 человек (39%)

		ФФН-17 человек (41%)

		ОНР - 8 человек (1,2 уровня)



Продажи

0.39

0.41

0.2



Лист1

				Продажи

		ФН-16 человек (39%)		39%

		ФФН-17 человек (41%)		41%

		ОНР - 8 человек (1,2 уровня)		20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






